
Il y a un temps pour tout
L'activité de notre association a
toujours été centrée sur le travail
salarié. Jusqu'en 2009, les mem-
bres du comité étaient en activité
professionnelle. Aujourd'hui, nous
sommes tous retraités. Désormais
il devient peu adéquat de s'appeler
Chrétiens au travail. Nous conti-
nuerons bien sûr à nous intéresser
au travail, central dans la vie d'une
large majorité de la population et
trop souvent source de souffrances.
Toutefois nous allons élargir notre
champ d'actions et de réflexions à
la dimension éthique et spirituelle
de l'ensemble des questions poli-
tiques qui se posent aujourd'hui. 

Un comité renouvelé
Au sein du comité actuel, Jean-
Pierre Thévenaz et Marianne
Schmid se retirent. Notre recon-
naissance va à tous deux, en parti-
culier à Jean-Pierre, notre président
depuis 2005, qui a effectué un tra-
vail colossal pour notre associa-
tion ! Deux nouvelles personnes
sont d'accord de rejoindre le comi-
té : Paola Vezzani et Geneviève de
Haas. Nous nous en réjouissons et
vous les présenterons lors de l'AG
du 27 septembre (voir p. 4). Jean-
Jacques Bize et le soussigné sont
prêts à continuer, respectivement
comme trésorier et président.

Un nouveau nom 
Il sera choisi le 27 septembre par
l'Assemblée générale. Les quatre
personnes prêtes à s'engager au
comité envisagent de vous propo-
ser le nom Association Evangile et

Politique mais restent ouvertes à
d'autres propositions. Pourquoi pas
Association Evangile et Société?

Plateforme Christianisme 
Solidaire

Nous avons décidé de collaborer,
sur un plan romand, avec
des organisations soeurs :
les Chrétiens de Gauche
Romands (CGR),
ChristNet, La
Communauté de
Travailleurs Chrétiens
(CTC), l'Action chrétien-
ne pour l’abolition de la
torture (ACAT), le
Mouvement international
pour la réconciliation
(MIR). 

Notre projet est de
prendre position ensem-ble sur des
questions politiques. A chaque fois,
nous commencerons par organiser
une rencontre de partage, ouverte à
toute personne intéressée. Ensuite
les comités de nos associations se
concerteront et prendront des déci-
sions, autant que possible par
consensus. Une première journée
de réflexion est prévue le dimanche
12 novembre à Morges (voir p.4). 

Prendre la parole ensemble
Déjà pour les Grecs de l'Antiquité,
la démocratie nécessitait une
agora, un lieu public permettant de
débattre. Aujourd'hui, notre espace
public est dominé par des propa-
gandes. Les lieux de débat sont
devenus rares et la pensée unique
règne. Dans un tel contexte, nous
voulons prendre la parole

ensemble afin d’aider celles et
ceux qui le désirent à réfléchir.
Pour cela, les réseaux sociaux dans
lesquels nous sommes actifs ainsi
qu'un fichier comprenant 1600
adresses électroniques en Suisse
romande nous seront très utiles. 

L'Evangile nous donne un socle
éthique sur lequel on peut construi-
re la réflexion avec d'autres, sans
prosélytisme : l'Esprit souffle où il
veut, donc aussi chez les non-chré-
tiens (Jean 3,8).
De plus, l'Evangile nous donne des
outils pour démasquer les créduli-
tés sur lesquelles sont fondés les
discours de propagande. Comme le
dit une pensée attribuée à G.K.
Chesterton :

”  Depuis que les hommes ne
croient plus en Dieu, ce n'est pas
qu'ils ne croient plus en rien, c'est
qu'ils sont prêts à croire en tout ”.

Pierre Farron

Association oecuménique
pour la dignité au travail
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Défendre par des présences et des
informations la dignité des personnes

au travail, ce fut dès le début l’enjeu de
la mobil isation d'une équipe de
croyants engagés, soutenus par un ou
deux pasteurs ou prêtres. Et elle a com-
mencé dès avant l’ existence d’un
ministère reconnu des Eglises pour la
pastorale du monde du travail. La
relance périodique de semblables
mobilisations est venue d’événements
poussant des croyants à témoigner de
leur confiance et de leur résistance
face à ces événements : des restructu-
rations, des intimidations, du chômage
sans perspectives, des formes d’asser-
vissement. 
Lorsque notre association est née sous
le nom « Eglise et Monde du Travail »,
elle ne rêvait pas d’être l’Eglise à elle
toute seule, mais d’attester et de
déployer cette mobilisation de per-
sonnes laïques engagées comme
croyantes. Les noms de Rudi Zürcher,
d’Erich Lack, de Georges Aegler et de
Roland Besse du côté protestant,
d’Anne-Marie Chassot et de Michel
Racloz du côté catholique, émaillent
les pages de notre Bulletin publié dès
1985. Même si notre association n’est
devenue œcuménique que récemment,
elle a partagé dès le début ce vécu
œcuménique, et ces responsables laïcs
ont finalement pu jouer un rôle moteur
dans leurs Eglises respectives, qui ont
reconnu la fermeté de leur témoignage
et leurs capacités à mobiliser.
Il ne s’agit pas simplement d’assurer
des présences, des aides, des formes
d’aumônerie, absolument indispen-
sables, qu’ on appelle la pastorale

sociale, mais surtout de rendre visible
et audible dans le public par des inter-
ventions médiatisées l’expérience pro-
fessionnelle douloureuse d’une partie
importante des salariées et salariés.
C’est de confiance et de résistance
qu’il s’agit. 
Les trois premières assemblées de
notre association auxquelles j’ai parti-
cipé activement en 1987, 1988 et 1989
(sans en être alors responsable élu) ont
visé à faire reconnaître la condition de
vie des salarié-e-s dans ce monde du
travail, quitte à se faire accuser de
« politisation » : on voyait venir des
crises, du chômage et des conditions
de travail dégradées, on s’opposait aux
divisions xénophobes et on cherchait à
rassembler les expériences de divers
pays dans le développement de solida-
rités.  
C'est 10 ans plus tard que nos Eglises
ont finalement choisi ce terme «solida-
rités» pour définir un pan de leur
action pastorale et de leurs ministères
respectifs, mais malheureusement en
perdant au passage la mobilisation
o rganisée des fidèles dans les
paroisses, des croyantes et croyants
laïques, dont le nombre baissait
d’ailleurs. Quelques bénévoles conti-
nuent certes à offrir un peu de leur
temps, c’est précieux, mais ce n’est
pas assez pour représenter un signe
d’engagement et de témoignage public
face à des positions méprisantes, accu-
satrices, dénigrantes qui se sont déve-
loppées autour de nous dans la gestion
des emplois et des pratiques sociales. 
Quant à notre association, elle s’est
mobilisée pour défendre le statut des
vendeuses, le congé régulier du
dimanche et des jours fériés (le 2 jan-
vier et le lundi de Pentecôte notam-
ment), une société ouverte aux immi-
gré-e-s et réfugié-e-s, la réduction des
horaires de travail maximaux (les « 40
heures » hebdomadaires au lieu de 42,
44 ou plus), l’accompagnement des
demandeurs d’emploi (avant la créa-
tion des Offices de placement), la sou-
veraineté alimentaire en agriculture,
des rémunérations minimales permet-
tant à tout salarié de survivre, la res-
ponsabilité juridique des entreprises,
même multinationales, la rémunéra-
tion correcte des enseignants de

musique et des conditions de travail de
qualité dans les soins infirmiers. C’est
à travers ces engagements politiques,
aboutissant à de nouveaux droits dans
nos lois, que s’exprime notre vision du
travail au service de la vie, et qu’une
réponse de justice est apportée aux
positions injustes favorisant des privi-
légiés de notre société. Nous avons
aussi défendu des formes de médiation
dans des conflits institutionnels sur les
conditions de travail, souligné le rôle
des commissions du personnel en
entreprise et proposé une gestion pro-
tectrice des emplois domestiques qui a
débouché sur le lancement des
« chèques emploi » par l’Entraide pro-
testante. 
Notre échec le plus lourd en votations
populaire a concerné les horaires de
nuit et du dimanche dans les stations-

services, les gares et les zones touris-
tiques : des catégories particulières
d’entreprises sont privilégiées là dans
leur droit d’exploiter une main-
d’œuvre sans défense juridique, et
nous n’avons pas été soutenus par nos
Eglises, qui se sont tues lorsque ces
propositions de dérogations aux règles
générales ont passé en votation. Nous
avions pourtant trouvé pleinement
notre place – et celle des Eglises et
communautés religieuses – dans les
discussions qui menèrent à l’adoption
d’une nouvelle Constitution du canton
de Vaud en 2003 et avions même béné-
ficié ensuite d’une convention de col-
laboration avec l’Eglise évangélique
réformée du canton de Vaud, mais elle
ne fut pas renouvelée. 
L’activité que nous avons déployée
ressemblait à celle de partenaires dans
divers cantons de Suisse et dans divers
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pays d’Europe, et nous avons été en
lien avec ces partenaires, qui se sont
toutefois faits de moins en moins nom-
breux et n’ont plus non plus renouvelé
leur collaboration. Le réseau européen

Church Action on Labour and Life
(CALL) survit et reste soutenu, mais
malheureusement pas ceux de la dia-
conie sociale et de l’engagement laïc
des Eglises de Suisse. 

Nous qui avions parti-
cipé activement et
avec conviction en
1998-99 à la consulta-
tion œcuménique suis-
se sur l’avenir social
du pays, nous venons
encore de donner
forme et soutien à une
nouvelle plateforme
romande du   «Chris-
tianisme solidaire »
dont nous espérons
qu’elle gardera son
élan          œcuménique 

élargi aux partenaires évangéliques de
ChristNet. Enfin, notre page facebook
« Dignité au travail » reste et va rester
suivie, mais les milieux professionnels
touchés par des difficultés ne nous sol-
l iciteront plus directement, car le
bouche-à-oreil le fonctionne plutôt
avec des professionnels actifs qu’avec
des retraités. 

Nous transmettons donc volontiers le
relais de notre activité… aux per-
sonnes convaincues de devoir agir et
faire entendre en matière de travail des
exigences politiques enracinées dans
une confiance assurée : nos dernières
activités publiques ont donc été pla-
cées sous le titre « Espérer et agir dans
un monde professionnel en crise ».

Jean-Pierre Thévenaz

Le Mouvement des Tr a v a i l l e u r s
Chrétiens d’Europe (MTCE) a organi-
sé à Lisbonne en septembre 2022 un
échange entre délégués venus de
divers pays d’Europe. Notre amie
Isabelle WEBER, déléguée de la
Communauté de T ravailleurs Chré-
tiens suisses (CTC), a suivi avec inté-
rêt le témoignage de Lissandra
Rodrigues, coordinatrice des Projets
d’éducation et d’emploi de
l’Association Sainte Thérèse Dignité et
développement à Lisbonne (site inter-
net www.asantateresa.org). Cette pré-
sentation portait sur son expérience
avec les sans-emplois, dans son quar-
tier de vie. 

_____________

C’est une expérience à la portée de
tout un chacun qui demande une vraie
rencontre avec les personnes que notre
société a tendance à rejeter pour de
multiples raisons : chômage de longue
durée, manque d'expérience profes-
sionnelle, incarcération, difficulté à
régulariser les documents des immi-
grés, statut de réfugié, famille mono-
parentale, victime de violence domes-
tique, situation de sans-abris, consom-
mation de substances, maladie menta-
le, risque ou situation de pauvreté,
d'exclusion sociale et/ou de discrimi-
nation sur le marché du travail.

Il s'agit de guider et d'accompagner des
jeunes et des adultes qui, vu leur vul-
nérabilité, ne disposent pas toujours
des outils adaptés ou suffisants pour

définir et construire un projet
de vie personnel et profes-
sionnel motivant et sortir
d'une situation de risque ou
d'exclusion. Ce qui les valori-
se: le développement de l'es-
prit créatif, la capacité de pla-
nifier, le sens du groupe, la
qualité d’exécution et la com-
mercialisation des produits
créés. On prend des habitudes
de travail. On vit ensemble,
on vit la différence, et surtout
on développe l'émancipation.

Il y a un petit groupe de femmes qui,
après une période de formation de six
mois, ont appris à confectionner des
biscuits à partir de recettes originales,
présentés dans un emballage conçu par
les participants. L'Atelier de Couture
est aussi né ainsi, des femmes retrous-
sent leurs manches, créent une compli-
cité et une entente au milieu des
machines, malgré les différences. Elles
partagent l'espace avec l’Atelier de
Biscuits et créent également les rubans
colorés pour l'emballage de ces bis-
cuits artisanaux.

Plusieurs défis sont à relever : finan-
c i e r, environnemental, utilisation de
tissus recyclés, économie circulaire,
solidaire et locale.

Isabelle Weber, CTC
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Le numérique a 
besoin d’éthique
Le Réseau Travail et Vie des Eglises
d’Europe CALL (Church Action on
Labour and Life) vient de lancer un
appel public aux acteurs politiques de
l'UE pour régler les décisions d'infor-
matiser ou " numériser " des services. 

Les thèses plaident pour la participa-
tion et la transparence, ainsi que la
durabilité, afin que tout projet numé-
rique serve des valeurs de vie et de
bien-être des usagers. 

Texte complet :

www.call-for-digital-wellbeing.eu. 

Jean-Pierre Thévenaz



Ce jour-là, nous marquerons par
une fête la fin prochaine de l’asso-
ciation Chrétiens au travail.
Nous vous invitons à venir à 16h
au 

Centre oecuménique et de 
quartier du Bois-Gentil

ch. du Bois-Gentil 9 à Lausanne.

Bernard Nicole , membre fonda-
teur d’Eglise et Monde du Travail et
Jean-Pierre Thévenaz , notre pré-
sident, nous rappeleront les temps
forts de notre histoire.
Nous entendrons C a t h e r i n e
Gehri , juriste à Hôtel Gastro et
Union, le syndicat de notre ancien
trésorier Ernest Moser.
Nous verrons une rétrospective
en images , projetées sur un écran,
préparée par Pierre Farron .

Anne A b r r u z z i , présidente du
Conseil synodal de l’Eglise réfor-
mée vaudoise et Michel Racloz ,
représentant de l’évêque pour la
région diocésaine Vaud, nous
apporteront ensemble un message
de la part des autorités des
Eglises réformée et catholique
du canton de Vaud.

Nous entendrons quelques piè-
ces de musique jouées par 
Lorris Sevhonkian , professeur de
piano et président de l’Association
Vaudoise des Enseignants de
musique.

Nous vivrons une brève 
célébration oecuménique. 

Nous terminerons en beauté par
un délicieux 

apéritif dînatoire !

Inscription

jusqu’au 5 septembre :

pierre.farron@bluewin.ch 

Accès depuis la gare : 
bus TL n°1 ou 20, 
arrêt Bois-Gentil.

Voitures : parcage dans le
quartier.

Assemblée générale :
un nouveau départ

à la salle sous l’église de St-
Laurent à Lausanne

27 septembre à 19h.
L’ordre du jour, encarté, est 
sur notre site.
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Forum oecuménique
romand monde du travail

Cette manifestation a eu lieu chaque
année de 2010 à 2020. Elle consistait
en une rencontre d'une journée. 

Après un arrêt en 2021, dû au Covid,
nous avons organisé en 2022, avec
nos partenaires, un Forum décentra-
lisé, à Payerne et dans le Jura,
réunissant des agriculteurs et des
personnes en dehors du monde agri-
cole. Elles ont donné lieu à des
échanges très riches. 

A ce jour, aucun autre Forum n’est
prévu.

Journée christianisme 
solidaire

Elle est organisée par les parte-
naires de la nouvelle Plateforme
(voir p.1). Elle aura lieu 

dimanche 12 novembre
à la salle des Charpentiers à
Morges de 12h30 (buffet pique-
nique) à18h.

Thème : Une appartenance qui
favorise la solidarité .

Le besoin de sécurité face aux
causes d’anxiété conduit trop sou-
vent à former des groupes
excluants. L’appartenance issue de
l’appel évangélique, elle, est ouver-
te et inclusive.
Nous vous enverrons des préci-
sions. 

Signalez-nous vos changements
d’adresse électronique .

Fête d’adieu du 10 septembre

Une soirée pour
espérer et agir

Deux acteurs du monde politique et
professionnel, le patron d’entreprise
Donato Mottini et le conseiller natio-
nal et syndicaliste Éric Voruz, ont
démontré le soir du 1er mai la portée
actuelle de trois paraboles de Jésus,
qui venaient d’être commentées par le
prof. François Vouga aux Terreaux à
Lausanne. En 2022 déjà, nous y
avions invité ce lecteur attentif des
textes, qui en fait saisir les ressorts et
les enjeux, à « refonder » notre parole
politique sur les Evangiles, en dia-
logue avec les théologiens Jean-
Claude Huot et Pierre Farron. Les
synthèses de ces rencontres sont sur
notre site internet.

On y perçoit bien comment Jésus a
montré le fonctionnement social de
l’argent : selon les critères guidant son
usage, il peut asservir… ou libérer,
même un patron !

Jean-Pierre Thévenaz

Centre oecuménique du Bois-Gentil

Les Eglises face à la 
politique : se taire ou parler ? 

30 octobre à 19h
au Sycomore - Centre culturel des
Terreaux, à Lausanne. 

Soirée organisée par le groupe
Pertinence, animée par le formateur
et théologien Jean-François
Habermacher.

Avec la participation du théologien
Pierre Bühler et Philippe Leuba,
ancien conseiller d’Etat.
Voir le site internet du Centre cultu-
rel des Terreaux.
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